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POLITICA DE GESTION

Mision:

GESTION DE PROGRAMAS DE FORMACION Y PROSPECCION DE EMPLEO.

GESTION DE PROGRAMAS DE BECAS DE MOVILIDAD UNIVERSIDAD- EMPRESA
NACIONALES E INTERNACIONALES.

GESTION DE CATEDRAS DE EMPRESA.

LABORES DE INTERMEDIACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y EL SECTOR
EMPRESARIAL.

GESTION DE LA TIENDA CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Objetivo: Que la Calidad de los SERVICIOS que ofrecemos sea el fiel reflejo de las expectativas
de cada alumno, empresa, entidad o institucion con la que colaboramos, sin olvidar la proteccion
del Medio Ambiente y la Seguridad de todas las personas relacionadas directa o indirectamente
con nuestras actividades.

Para el cumplimiento de este objetivo, la Direccion de la empresa declara y asume los siguientes
principios:

»

El objetivo de la Fundacion es consolidar esta realidad, adoptando el concepto de MEJORA
CONTINUA, tanto en lo relativo a la Calidad en la realizacion de nuestro trabajo como a la
Prevencion y el Control de los Riesgos derivados del mismo.

LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES, USUARIOS, ALUMNOS vy
COLABORADORES es nuestro principal objetivo, por lo tanto, sus demandas son asumidas

como nuestras.

LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA adquiere el compromiso de cumplir
con la LEGISLACION vy reglamentacion que afecta a sus actividades, asi como con el resto
de convenios y/o acuerdos que voluntariamente suscriba.

La base fundamental para el cumplimiento de nuestros objetivos se apoya en tres pilares
basicos:

e NUESTRO PERSONAL, al que se procura en todo momento un ENTORNO DE
TRABAJO SEGURO, FORMACION Y ATENCION A SUS SUGERENCIAS con el fin
de potenciar su motivacion, competencia y responsabilidad por su contribucion al
trabajo bien hecho.

» NUESTRAS INTALACIONES, que'son en todo momento acordes a las exigencias del
mercado y que cumplen con los requisitos legales y otras especificaciones que nos

afectan.
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